
Prognose Einigungsempfehlung   

 

 

 

 

Wichtiger Hinweis: 

Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der nach-

folgenden Prognose. 

 

Was wäre, wenn? 

Prognosetabelle Sozial- und Erziehungsdienst 

 

Hochrechnung der jetzigen Entgelttabelle nach Anlage C TVöD (VKA), wenn die Tarifvertragsparteien 

die Einigungsempfehlung der Schlichtungskommission vom 14. April 2023 annehmen würden: 

 Erhöhung um 200 Euro (Sockelbetrag) und anschließend um 5,5 Prozent  

 Gesamte Mindesterhöhung: 340 Euro  

 

gültig ab 1. März 2024 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36 

S 17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75 

S 16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04 

S 15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22 

S 14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97 

S 13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65 

S 12 3.747,09 4.002,01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53 

S 11b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23 

S 11a 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44 

S 8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44 

S 8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39 

S 7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36 

S 3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14 

S 2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95 

 



Prognose Einigungsempfehlung   

 

 

 

 

Das bedeutet eine Entgelterhöhung zum 1. März 2024 um: 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 432,42 438,34 467,68 489,68 522,68 542,84 

S 17 414,29 429,17 453,01 467,68 497,01 514,24 

S 16 409,91 424,41 440,54 460,34 482,34 495,54 

S 15 402,49 416,34 431,01 447,87 475,01 486,74 

S 14 400,56 414,23 430,53 447,11 465,45 478,28 

S 13 395,86 409,19 427,34 442,01 460,34 469,51 

S 12 395,35 408,64 426,03 441,43 460,50 468,56 

S 11b 392,76 405,86 415,07 438,54 456,87 467,87 

S 11a 389,32 402,17 411,29 434,67 453,01 464,01 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 375,76 387,61 401,47 421,73 440,89 455,58 

S 8b 375,76 387,61 401,47 421,73 440,89 455,58 

S 8a 372,24 383,84 395,80 407,14 418,22 429,87 

S 7 368,05 379,35 390,58 401,81 410,24 422,94 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 361,18 371,97 381,80 388,48 394,79 404,64 

S 3 352,48 362,63 372,08 380,75 384,72 389,46 

S 2 341,76 347,97 352,57 357,57 363,19 368,80 
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Das bedeutet eine prozentuale Entgelterhöhung zum 1. März 2024 um: 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 10,74% 10,60% 10,02% 9,66% 9,22% 9,00% 

S 17 11,21% 10,82% 10,30% 10,02% 9,56% 9,33% 

S 16 11,33% 10,94% 10,56% 10,15% 9,78% 9,58% 

S 15 11,56% 11,15% 10,77% 10,40% 9,90% 9,71% 

S 14 11,62% 11,21% 10,79% 10,41% 10,06% 9,84% 

S 13 11,78% 11,36% 10,86% 10,52% 10,15% 9,99% 

S 12 11,80% 11,37% 10,90% 10,54% 10,15% 10,01% 

S 11b 11,88% 11,46% 11,19% 10,60% 10,22% 10,02% 

S 11a 12,01% 11,57% 11,29% 10,69% 10,30% 10,09% 

S 10 (nicht besetzt) 

S 9 12,54% 12,07% 11,59% 11,01% 10,55% 10,24% 

S 8b 12,54% 12,07% 11,59% 11,01% 10,55% 10,24% 

S 8a 12,70% 12,21% 11,78% 11,42% 11,10% 10,80% 

S 7 12,89% 12,39% 11,96% 11,58% 11,32% 10,98% 

S 6 (nicht besetzt) 

S 5 (nicht besetzt) 

S 4 13,23% 12,71% 12,29% 12,04% 11,81% 11,49% 

S 3 13,70% 13,15% 12,70% 12,34% 12,18% 12,00% 

S 2 14,38% 13,97% 13,70% 13,42% 13,13% 12,85% 

 




