
Prognose Einigungsempfehlung   

 
 

 

Wichtiger Hinweis: 

Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der nach-

folgenden Prognose. 

 

Was wäre, wenn? 

Prognosetabelle für Beschäftigte im Pflegedienst 

 

Hochrechnung der jetzigen Entgelttabelle nach Anlage E TVöD (VKA), wenn die Tarifvertragsparteien 

die Einigungsempfehlung der Schlichtungskommission vom 14. April 2023 annehmen würden: 

 Erhöhung um 200 Euro (Sockelbetrag) und anschließend um 5,5 Prozent 

 Gesamte Mindesterhöhung: 340 Euro  

 

gültig ab 1. März 2024 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16   4.948,85 5.114,94 5.651,24 6.276,41 6.552,17 

P 15   4.847,09 4.999,09 5.379,10 5.833,89 6.007,57 

P 14   4.734,92 4.883,26 5.254,07 5.757,88 5.849,82 

P 13   4.622,78 4.767,43 5.129,03 5.390,13 5.457,55 

P 12   4.398,42 4.535,73 4.878,96 5.089,81 5.187,87 

P 11   4.174,11 4.304,05 4.628,90 4.844,63 4.942,71 

P 10   3.951,87 4.072,74 4.415,60 4.581,08 4.685,28 

P 9   3.770,53 3.951,87 4.072,74 4.305,27 4.403,33 

P 8   3.490,40 3.647,59 3.849,10 4.011,86 4.239,52 

P 7   3.304,69 3.490,40 3.776,15 3.919,00 4.066,15 

P 6 2.813,40 2.990,59 3.161,86 3.526,14 3.619,00 3.790,39 

P 5 2.716,30 2.950,63 3.019,01 3.133,28 3.219,01 3.420,40 



Prognose Einigungsempfehlung   

 

 

 

Das bedeutet eine Entgelterhöhung zum 1. März 2024 um: 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16   458,00 466,66 494,61 527,21 541,58 

P 15   452,69 460,62 480,43 504,14 513,19 

P 14   446,84 454,58 473,91 500,17 504,97 

P 13   441,00 448,54 467,39 481,00 484,52 

P 12   429,30 436,46 454,35 465,35 470,46 

P 11   417,61 424,38 441,32 452,56 457,68 

P 10   406,02 412,32 430,20 438,82 444,26 

P 9   396,57 406,02 412,32 424,45 429,56 

P 8   381,96 390,16 400,66 409,15 421,02 

P 7   372,28 381,96 396,86 404,31 411,98 

P 6 340,00 355,91 364,84 383,83 388,67 397,60 

P 5 340,00 353,82 357,39 363,35 367,82 378,31 

 

 

Das bedeutet eine prozentuale Entgelterhöhung zum 1. März 2024 um: 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16   10,20% 10,04% 9,59% 9,17% 9,01% 

P 15   10,30% 10,15% 9,81% 9,46% 9,34% 

P 14   10,42% 10,26% 9,91% 9,51% 9,45% 

P 13   10,55% 10,39% 10,03% 9,80% 9,74% 

P 12   10,82% 10,65% 10,27% 10,06% 9,97% 

P 11   11,12% 10,94% 10,54% 10,30% 10,20% 

P 10   11,45% 11,26% 10,79% 10,59% 10,48% 

P 9   11,75% 11,45% 11,26% 10,94% 10,81% 

P 8   12,29% 11,98% 11,62% 11,36% 11,03% 

P 7   12,70% 12,29% 11,74% 11,50% 11,27% 

P 6 13,75% 13,51% 13,04% 12,21% 12,03% 11,72% 

P 5 14,31% 13,63% 13,43% 13,12% 12,90% 12,44% 

 




