Hochrechnung Tarifeinigung 22. April 2023

Neue Entgelttabelle fiir die Beschaftigten der

Kommunen

Wichtige Hinweise:

Die hier der beruhen auf den

Presseinformationen der Tarifvertragsparteien vom 22. April 2023 und stellen lediglich

angezeigten Werte neuen Entgelttabelle

eine Hochrechnung dar.

Wir tGbernehmen keine Haftung fir die Richtigkeit, Vollstdndigkeit oder Aktualitdt der
nachfolgenden Entgelttabellen.

Entgeltgruppen 1 bis 15 nach Anlage A TV6D (VKA)
giiltig ab 1. Marz 2024

Erhohung um 200 Euro (Sockelbetrag) und anschlieffend um 5,5 Prozent

gesamte Mindesterhdhung: 340 Euro

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33 4.191,53 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9c 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96 | 3.662,32 | 3.869,96 | 4.331,88 | 4.436,39 | 4.703,23
8 3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 | 3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85
7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45
6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02
5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28
4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60
3 2.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43
2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97
1 2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47




Hochrechnung Tarifeinigung 22. April 2023

Das bedeutet eine Entgelterhéhung zum 1. Marz 2024 um:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 486,94 505,70 526,63 555,21 584,60 603,93
14 460,86 477,85 500,04 524,67 552,11 571,82
13 441,31 459,93 481,13 504,14 531,23 545,92
12 417,41 438,84 463,88 491,66 524,27 539,74
11 410,22 429,93 448,44 468,54 496,03 511,50
10 403,07 418,52 436,07 455,11 476,31 483,27
9c 397,47 411,25 426,23 442,37 459,72 472,16
9b 385,95 398,86 406,97 430,94 445,15 461,61
9a 379,80 390,93 401,75 425,83 431,28 445,19

371,07 381,77 389,17 396,57 404,50 408,31
361,36 373,68 381,02 388,43 395,42 399,17
358,59 368,73 375,84 382,88 389,79 393,31
352,70 362,53 369,18 376,21 382,75 386,13
346,11 356,06 364,41 369,61 374,81 377,86
344,03 354,73 357,34 363,29 367,76 371,85
340,00 345,15 347,78 351,53 359,77 368,39
340,00 340,00 340,00 340,00 340,00
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Das bedeutet eine prozentuale Entgelterhéhung zum 1. Méarz 2024 um:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 9,71% 9,44% 9,18% 8,87% 8,61% 8,45%
14 10,14% 9,85% 9,51% 9,20% 8,90% 8,72%
13 10,54% 10,16% 9,80% 9,46% 9,12% 8,96%
12 11,12% 10,59% 10,09% 9,63% 9,20% 9,03%
11 11,33% 10,80% 10,39% 10,01% 9,57% 9,36%
10 11,54% 11,09% 10,66% 10,25% 9,87% 9,76%
9c 11,72% 11,30% 10,89% 10,52% 10,17% 9,94%
9b 12,13% 11,68% 11,42% 10,78% 10,46% 10,13%
9a 12,37% 11,95% 11,58% 10,90% 10,77% 10,46%

12,75% 12,30% 12,01% 11,75% 11,50% 11,38%
13,22% 12,63% 12,33% 12,04% 11,79% 11,67%
13,36% 12,86% 12,54% 12,25% 11,99% 11,87%
13,69% 13,16% 12,84% 12,52% 12,26% 12,13%
14,09% 13,50% 13,06% 12,82% 12,58% 12,46%
14,22% 13,57% 13,43% 13,12% 12,90% 12,71%
15,16% 14,15% 13,98% 13,76% 13,30% 12,87%
16,87% 16,59% 16,26% 15,97% 15,25%

HIN WO ||




